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Concello de Pedrafita do Cebreiro

Dona Lucia Lépez Lopez, Secretaria - Interventora accidental do Concello de Pedrafita
do Cebreiro (Lugo),

CERTIFICA:

Que en data 07.06.2018, a Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria, adoptou o
seguinte acordo extraido literalmente do borrador da acta de dita sesion e que di:

“PUNTO QUINTO- APROBACION, SE PROCEDE, DA CONVOCATORIA E
BASES DE SELECCION PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO
PARA O POSTO DE PEON EN BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA
CONTRA INCENDIOS FORESTAIS COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL.

Visto o Convenio de Colaboracién asinado entre o Concello de Pedrafita do Cebreiro e a
Conselleria do Medio Rural e do Mar para a participaciéon na prevencion e defensa
contra incendios forestais mediante a actuacion de brigadas municipais.

Visto o disposto na Lei 3/2017, do 28 de xufio de 2017, da Lei de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2017 (prorrogado para o ano 2018) , BOE n° 153 do 28 de xufio de
2017, onde no artigo 19. Dous di: "Non se podera proceder & contratacion de persoal
temporal, asi como 6 nomeamento de persoal estatutario temporal y de funcionarios
interinos excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables.”.Acreditadas estas circunstancias:

a) Caso excepcional.

A excepcionalidade deriva da adopcién dunha serie de medidas preventivas para velar
pola proteccion das persoas e dos bens e que polo tanto, pola prioridade do servizo e das
funciéns a realizar, faise necesario o devandito servizo.

b) Necesidades urxentes e inaprazables.

Este Concello non conta con persoal contratado especializado ao respecto e o tnico
servizo especializado nas comarcas para este tipo de intervencions estan ubicados nos
Parques Comarcais de Bombeiros, o que supén un retraso na intervencion por motivo de
desprazamento, dependendo do lugar onde se tefia que actuar.

Ademais vaise intervir ante situacions de emerxencia que en moitas ocasions implican
unha intervencion inmediata, onde o Concello non conta con persoal especializado para
iso, e onde o esperar polo persoal do Parque Comarcal de Bombeiros agrava ainda mais
a situacion, xa que o factor tempo xoga un papel moi importante en determinadas
situacions, téndose que minimizar en todo momento o tempo de chegada ao lugar de
intervencion.

c) Servizos publicos esenciais.

Non cabe dibida que os servizos afectados por este Convenio son servizos publicos
esenciais e que coa prestacion do servizo se vai velar pola proteccion das persoas, dos
bens e do patrimonio colectivo ou ambiental.

ACORDO:
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Concello de Pedrafita do Cebreiro

PRIMEIRO: Realizar unha convocatoria para a creacion dunha bolsa de emprego para
o posto PEON EN BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS como persoal laboral temporal, polo sistema de concurso.

SEGUNDO.- Aprobar as bases que rexeran a creacion dunha bolsa de emprego para o
posto de PEON EN BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTALIS, co contido seguinte:

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A CREACION
DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA O POSTO DE PEON EN BRIGADA DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS COMO
PERSOAL LABORAL TEMPORAL

I. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da convocatoria é a formacion da respectiva bolsa de traballo para a
categoria de PEON EN BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTALIS, para cubrir, de forma temporal, as necesidades en virtude
do Convenio de Colaboracion asinado entre o Concello de Pedrafita do Cebreiro e a
Conselleria do Medio Rural e do Mar para a participaciéon na prevencion e defensa
contra incendios forestais, quedando establecida a vixencia da presente bolsa en tanto
non se aprobe unha nova e mentres se estime necesario o mantemento da mesma.

O proceso selectivo serd o concurso, conforme ao disposto no artigo 61 do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado polo RDL 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico. (TEEBEP)

II. NORMATIVA APLICABLE.

No non previsto nas presentes bases, resultara de aplicacion o EBEP. Asi mesmo e nos
aspectos non derrogados expresamente e que non se opoflan ao disposto no EBEP,
tamén sera de aplicacion:

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcion
Publica.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime
Local.

-Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de
Ingreso de Persoal ao Servizo da Administracién do Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se aproban as regras basicas
e programas minimos do procedemento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.
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Concello de Pedrafita do Cebreiro

- Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao
Servizo das Administracions Publicas.

- Lei 39/2015, de 01 de outubro, Procedemento Administrativo Comundas
Administracions Publicas.

-Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Funcién Publica.

-Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.
- Demais disposicions aplicables.
III. MODALIDADE E DURACION DOS CONTRATOS.

O modelo de contrato de traballo a utilizar sera o de duracién determinada na
modalidade do mesmo mais axeitada segundo o Convenio de Colaboracién asinado
entre o Concello de Pedrafita do Cebreiro e a Conselleria do Medio Rural e do Mar para
a participacién na prevencion e defensa contra incendios forestais

O réxime xuridico da relacién sera de caracter laboral, tanto o horario de traballo como
os traballos e ubicacion concreta dos mesmos indicaraselles polo responsable do
departamento de persoal segundo a necesidade do servizo. De todas formas o horario
poderia ser a xornada partida, de mafia, tarde ou noite, prestindose tamén en fins de
semana e festivos.

IV. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a esta convocatoria, os aspirantes deberan reunir, na data na que
finalice o prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei
7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacion
forzosa

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos Organos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para exercer funcions similares as que desempefiaban, no que fora
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

e) Posuir o carné de conducir clase b.
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Concello de Pedrafita do Cebreiro

f) Pasar unha proba de esforzo e unha revisién médica que o acredite como
apto para este tipo de traballo antes da contratacion.

V. ANUNCIO DE CONVOCATORIA E PUBLICIDADE.

O anuncio de convocatoria farase publico no_Boletin Oficial da Provincia de L.ugo. A
data da sua publicacion sera a que serva para computar 0 prazo para a presentacién de
solicitudes. Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso publicaranse no
taboleiro de anuncios do Concello de Pedrafita do Cebreiro. Unha vez publicado o
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, as bases estaran a disposicion de
calquera interesado.

As bases publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Pedrafita do Cebreiro e
na paxina web www.concellodepedrafita.es.

VI. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quen desexe tomar parte neste proceso selectivo debera presentar instancia mediante o
modelo que figura no anexo I das presentes bases, dirixido ao Sr. Alcalde,
presentandose no Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro ou a través de
calquera dos medios que prevé na Lei 39/2015, do 01 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuin das administraciéns Publicas, no seu artigo 16, no prazo de 5
dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. No suposto de presentarse a
instancia fora do Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro, sera necesario
adiantala por fax (Fax n° 982367150), antes do remate do prazo, para que sexan tidas en
conta.

Xunto a instancia achegarase:
- Fotocopia compulsada do DNI.
- Copia cotexada do carné de conducir.

- Copias cotexadas das certificacions ou diplomas que acreditan os cursos
realizados polos aspirantes.

- Copias cotexadas dos contratos de traballo ou certificaciéns de servizos
prestados expedidas polos organismos oficiais no que se prestaron e a
vida laboral.

- Copia cotexada do libro de familia.

- Copia cotexada do certificado de discapacidade do fillo menor de idade a
cargo.

- Certificado emitido polo servizo puiblico de emprego de esgotamentos das
prestaciéns econémicas ou subsidios por desemprego.
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Concello de Pedrafita do Cebreiro

- Informe social dos servizos sociais (Persoas integrantes en colectivos
desfavorecidos ou en risco de exclusion social)

- Informe de vida laboral, aquelas persoas menores de 30 anos, sen
experiencia profesional ou demandante do primeiro emprego.

VII. ADMISION DE INSTANCIAS.
1 Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditara resolucion que contera:
- a lista provisional de admitidos e excluidos coa especificacién do motivo da exclusion.
- a designacion do tribunal cualificador e a data da stia constitucién

- a data, hora e lugar en que se valorardn os méritos alegados polos candidatos e se
realizara a entrevista.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello.

2 Concederase un prazo de 3 dias contados a partir do seguinte ao da publicacién da
resolucion para a subsanacién de posibles deficiencias polos aspirantes excluidos, que
se aceptaran o rexeitaran mediante resolucion publica de Alcaldia, publicada no
taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

3. No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

4. Contra a resolucién do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do
proceso selectivo, o interesado podera interpofier recurso de reposicién no prazo de un
mes a contar dende o dia seguinte a publicacion no taboleiro de anuncios da devandita
resolucion, ou ben directamente o recurso contencioso- administrativo no prazo de dous
meses desde a citada data. Non se podera interpofier recurso contencioso administrativo
ata que sexa resolto expresamente o recurso de reposicion ou se producise a sta
desestimacién presunta.

VIII. PROCEDEMENTO DE SELECCION.
A seleccién do persoal laboral temporal realizarase mediante dias probas:

a) Valoracion de méritos alegados poloes interesados.

1.-Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo
de 5 puntos

Por desempefiar ou ter desempefiado o posto de traballo ou similar ao que se convoca,
ou realizar as funcions deste, na Administracién Publica, ou organismos autonomos de
caracter administrativo dependentes da mesma, como funcionario ou laboral 1 punto por
cada mes traballado para a administracién ata un maximo de 3 puntos.
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Concello de Pedrafita do Cebreiro

Por desempefiar ou ter desempefiado o posto de traballo ou similar ao que se convoca,
ou realizar as funcions deste, en Entidades Privadas 1 punto por cada mes traballado
para ata un maximo de 2 puntos.

(Acreditarase mediante copias cotexadas dos contratos de traballo ou certificaciéns de
servizos prestados expedidas polos organismos oficiais no que se prestaron e a vida
laboral)

2.- Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo, ata un
maximo de 1 punto.

A puntuacién correspondente por cada hora de formacion equivale a 0,05 puntos.

(Se acreditaran mediante copias cotexadas das certificacions ou diplomas que acreditan
os cursos realizados polos aspirantes)

3.-Cargas Familiares ata un maximo de 1 punto.

Por 1 fillo a cargo, menor de 18 anos 0,30 puntos

Por 2 fillos a cargo, menor de 18 anos 0.,50 puntos

Por 3 ou miis fillos a cargo, menor de 18 anos 0,70 puntos

En caso de que algin fillo ostente unha discapacidade igual ou superior ao 33%, a
puntuacién arriba indicada incrementarase un 0,30 puntos.

(Acreditarase mediante copia cotexada do libro de familia e copia cotexada do
certificado de discapacidade do fillo menor de idade a cargo)

5.-Persoas desempregadas maior de 45 anos 0,25 puntos.
(Acreditarase mediante certificado emitido polo servizo ptiblico de emprego)

6.- Persoas desempregadas que esgotaran as prestacions econémicas ou subsidios
por desemprego 0,25 puntos

(Requisito que debera ser acreditado cun certificado emitido polo servizo publico de
emprego)

7.-Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social 1 punto.

(Requisito que deberd ser acreditado cun informe social dos servizos sociais do
Concello no que estea empadroado)

8.- Persoas desempregadas menores de 30 anos, 0,25 puntos.

b) Proba Practica

Trala valoraciéon do concurso, realizarase unha proba practica para ver as aptitudes e
capacidades de cada aspirante.
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Concello de Pedrafita do Cebreiro

Esta proba valorarase ata un maximo de 5 puntos.

A cualificacién final vird determinada polas sumas das puntuacions obtidas no concurso,
establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados polo
organo de seleccion.

IX. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do EBEP e
estara integrado por 3 membros, designados mediante Decreto de Alcaldia.

Na composicién do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non poderan
formar parte dos Tribunais as persoas de eleccion ou designacion politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde,
entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros e
sempre a do Presidente e o Secretario. Na sesion constitutiva adoptaranse as decisions
pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os seus acordos seran
impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015 de 01 de outubro.

Os acordos seran adoptados por maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os
empates o voto de calidade do/a Presidente/a.

O tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cuestiéns que poidan suscitarse
na aplicacion das normas de procedemento, inspirandose a sia actuacion no principio de
economia, celeridade e eficiencia.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle ao Presidente
cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de
Réxime Xuridico das Administracions Publicas. Asi mesmo, os aspirantes poderan
recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das circunstancias
previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no art. 24 da Lei 40/2015.

X. RESOLUCION DO CONCURSO.

A puntuacion total dos participantes vira determinada, pola suma dos puntos obtidos na
fase de concurso,.

En caso de empate, teran preferencia os participantes que obtefian a maior puntuacién
no punto 1 de experiencia laboral e asi sucesivamente ata que se desempate. Se persiste
0 empate, resolverase por sorteo publico.

O Tribunal publicara a relacién de aprobados pola orde de puntuaciéon no Taboleiro de
Anuncios e elevara dita relacion ao Alcalde- Presidente que aprobara a relacién de
candidatos/as pola stia orde de prelacién aos efectos da formaciéon das bases de
emprego.

XI. REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE TRABALLO.
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Cos candidatos formarase unha lista pola orde de puntuacién total obtida neste proceso
selectivo, que sera empregada para o chamamento de candidatos/as para conducir un
vehiculo motobomba

O funcionamento desta bolsa de emprego rexerase polas seguintes regras:

1%.- A comunicacion da seleccion do/a candidato/a realizarase mediante correo
certificado con acuse de recibo, por unha soa vez. O/A candidato/a deberd comunicar a
aceptacion ou o rechazo do posto seleccionado para a contrataciéon por escrito no prazo
maximo de 3 dias habiles dende a recepcion da presente carta. Se o/a candidato/a rexeita
a contratacion ou non se comunica a debida resposta, o funcionario encargado da
xestion da bolsa realizara unha dilixencia en tal sentido de renuncia do/a candidato/a.

Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa
antelacion suficiente ou polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos
debidamente acreditadas, fose necesario a sia cobertura de xeito urxente para evitar
graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo publico, o chamamento
poderd realizarse telefonicamente. Neste suposto, o funcionario que as realice fara
constar mediante dilixencia a sua realizacion, e se tiveron ou non resposta, asi coma o
sentido desta.

2%- O chamamento efectuarase respectando a orde na que os integrantes figuren na
bolsa salvo que, por imposibilidade derivada da normativa laboral, non poda
formalizarse con ese aspirante o contrato laboral temporal requirido.

Unha vez finalizado o correspondente contrato laboral formalizado cun traballador
integrante da bolsa, este se reincorporara a mesma, pasando a ocupar a mesma posicion.

Para o caso de que, chamado un integrante da bolsa para unha contratacién temporal,
renuncie a contratacion proposta, non perdera por iso o seu dereito a pertenza a mesma,
pero pasara a ocupar o ultimo lugar dentro dela. Non obstante o anterior, non perdera a
stla posicion na bolsa se a renuncia esta xustificada.

3%.- En ningtin caso a mera pertenza a bolsa implicara dereito algtin a obter nomeamento
ou contrato laboral, garantindose unicamente que, cando o Concello considere
conveniente a sda utilizacion polos motivos que foran se respectard o procedemento de
chamamento regulado nestas bases, podendo o Concello cando o considere conveniente,
de forma xustificada, para cubrir certos postos vacantes ou contratos temporais
convocar ex proceso un proceso selectivo.

XII. IMPUGNACION.

A presente convocatoria, as suas bases, e cantos actos administrativos se deriven dela e
das actuaciéons do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e
formas previstas na Lei 39/2015, de 01 de octubre, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions publicas e na Lei 40/2015, de 01 de octubre, de Réxime
Xurico das Administracions Publicas.
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Concello de Pedrafita do Cebreiro

ANEXO1

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA BOLSA DE EMPREGO DE PEON EN
BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS

D. /D

Natural de Provisto de DNI

Con domicilio a efectos de notificacién
en

Teléfono Enderezo
electrénico:

Diante de vostede comparezo e expofo:

Que retino tédalas condiciéns esixidas polas bases da convocatoria da bolsa de emprego
para a contratacién de persoal laboral temporal do Concello de Pedrafita do Cebreiro.

Documentacion que se adxunta:

Fotocopia de DNI.

Copias cotexadas das certificacions ou diplomas que acreditan os cursos
realizados polos aspirantes

Copias cotexadas dos contratos de traballo e/ou certificaciéns de servizos
prestados expedidas polos organismos oficiais no que se prestaron.

Copia cotexada do permiso de conducion

Copia cotexada do libro de familia.

Copia cotexada do certificado de discapacidade do fillo menor de idade a cargo

Certificado emitido polo servizo de publico de emprego de esgotamentos das
prestacions economicas ou subsidios por desemprego.
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Informe social dos servizos sociais (Persoas integrantes en colectivos
desfavorecidos ou en risco de exclusién social)

Informe de vida laboral, aquelas persoas menores de 30 anos, sen experiencia
profesional ou demandante do primeiro emprego.

En Pedrafita do Cebreiro, a
Asdo.:
Sr. Alcalde- Presidente do Concello de Pedrafita do Cebreiro

TERCEIRO.- Publicar as presentes bases na paxina web e taboleiro de anuncios do
Concello de Pedrafita do Cebreiro, a efectos de xeral cofiecemento.

CUARTO.- Publicar anuncio de convocatoria do posto referido no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.”

E para que conste aos efectos oportunos, asino o presente certificado coa salvedade a
que se refire o artigo 206 do ROF, en Pedrafita do Cebreiro, na data da sinatura
electrénica a marxe.

O alcalde presidente A secretaria interventora accidental

Asdo.: José Luis Raposo Magdalena Asdo.: Lucia Lopez Léopez

Concello de Pedrafita do Cebreiro
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