Concello de Pedrafita do Cebreiro
Praza de Espana, 2
27670 Pedrafita do Cebreiro (LUGO)
Tfno. 982 36 71 03 - Fax 982 36 71 50 , i i
BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION DUN/HA TECNICO/A EN

PROMOCION ECONOMICA E MEDIO RURAL COMO PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO MEDIANTE O
SISTEMA DE CONCURSQO - OPOSICION.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Convdcanse probas selectivas, mediante concurso —oposicion, para cubrir con cardcter
temporal o posto de Técnico/a en promocion econdmica e medio rural, coas seguintes
caracteristicas: :

- Numero e denominacién: 1 posto de Técnico/a en promocion econdmica e
medio rural
- Modalidade contractual: laboral, con cardcter temporal por obra ou servizo
determinado, a tempo completo (100%). por un periodo de 6 meses (desde a
sinatura do contrato laboral).
- Periodo de proba: 15 dias.
- Funciéns:
* Andlise e estudo do territorio.
¢ Dinamizacién e promocién econdémica do medio rural,
e Promocion e fortalecemento de sectores estratéxicos na creacion de
emprego € mantemento da poboacion no medio rural.
® Promocién e desenvolvemento de estratexias de emprego no medio rural
para potenciar a creacion de emprego.
Elaboracion de titorias laborais e talleres para a mellora profesional
Promocién do cooperativismo.
Tramitacién de subvencions
Potenciar o turismo e o patrimonio cultural do Concello.

- O horario de traballo ser4 de 40 horas semanais.

A realizacion destas probas rexerase polo previsto nestas Eases e, no seu defecto.
estarase ao establecido no Real Decreto 781/1986. do 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local: a Lei
30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a reforma da Funcion Publica Local; Real
Decreto 896/91, do 7 de xuiio, polo que se establecen as regras bésicas e programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de
Administracién Local; Real Decreto 364/95, do 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do
Estado e de Provisiéon de Postos de Traballo e Promocién Profesional de Funcionarios
Civis da Administracién Xeral do Estado, a Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Piiblico, o Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo. polo



que se aproba o Estatuto dos Traballadores e por calquera outras disposicions
aplicables.

2.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1.- Para ser admitidos 4 realizacion destas probas selectivas os aspirantes deberdn reunir
0s seguintes requisitos:

a.- Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto a continuacién. Os nacionais
dos Estados membros da Unién Europea poderan acceder, como persoal funcionario, en
igualdade de condicidns que os espafiois aos empregos publicos, con excepcion
daqueles que directa ou indirectamente impliquen uriha participacion no exercicio do
poder publico ou nas funcions que tefien por obxecro a salvagarda dos intereses do
Estado ou das Administracions Plblicas. Estas previsions serdn aplicables, calquera que
sexa a siia nacionalidade, ao conxuxe dos espaiiois ¢ dos nacionais doutros Estados
membros da Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito e aos seus
descendentes e aos do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito. sexan
menores de vinteun anos ou maiores da dita idade dependentes. Estenderase igualmente
4s persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados
pola Union Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores. Os estranxeiros aos que se refire o apartado anterior, asi
coma os estranxeiros con residencia legal en Espafia poderdn acceder ds
Administracions Publicas, como persoal laboral, en igualdade de condicidéns que os
espafiois.

b.- Posuir capacidade funcional para o desempeiio das tarefas.

c.- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

d.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Puablicas ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas. nin encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funcions similares d4s que desempefiaban no caso de
persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.

e.- Estar en posesion do Titulo Licenciatura en Ciencias Empresariais ¢ Econdmicas.
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas ou titulo equivalente en grao.
2.- Os requisitos enumerados na presente Base deberdn reunirse no dia da finalizacion
do prazo de presentacion de solicitudes e manterse no momento da contratacidn

3.- SOLICITUDES.

.- As persoas que desexen formar parte do proceso selectivo convocado. deberano
facer constar mediante unha instancia, modelo Anexo I, dirixida ao Sr. Alcalde
Presidente do Concello de Pedrafita do Cebreiro, na que manifestaran, ademais dos
datos persoais co enderezo, a denominacion do posto do traballo convocado ao que
optan e que reunen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria.

2.- O prazo de presentacion de instancias remata o 10 de febreiro de 2016

3.- Os/as candidatos/as presentaran a seguinte documentacion:



Concelio de Pedrafita do Cebreiro
Praza de Espafia, 2
27670 Pedrafita do Cebreiro (LUGD) . . h
Tfno. 982 36 71 03~ KROSOPIAAGDocumento Nacional de Identidade, compulsada por ambalas caras.
- Fotocopia compulsada da titulacion esixida. '

- Os documentos acreditativos dos méritos que se aleguen para a fase de concurso.

4.- As instancias, xunto coa documentacién indicada, presentaranse no Rexistro Xeral
do Concello de Pedrafita do Cebreiro ou na forma que determina o artigo 38.4 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Piblicas e do
Procedemento Administrativo Comtn, neste ltimo caso, deberase adiantar por fax 6
982367150 as instancias presentadas en devanditos rexistros oficiais.

4.- PUBLICIDADE Unha vez aprobadas estas Bases se anunciaran no Taboleiro de
Anuncios ¢ na paxina web do Concello de Pedrafita do Cebreiro. Asi mesmo. remitirase
un anuncio ao Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

5.- ADMISION DOS ASPTRANTES.

I.- Rematado o prazo para presentalas instancias, ao dia seguinte o Presidente ditars
resolucion que contera:

- a lista provisional de admitidos e excluidos coa especificacion do motivo da exclusion.
- a designacion do tribunal cualificador e a data da sua constitucion

- a data, hora e lugar en que se realizardn as probas selectivas.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello de
Pedrafita do Cebreiro.

2.- Durante os cinco dias seguintes & publicacion da lista provisional de admitidos e
excluidos, poderase solicitar a subsanacién de erros e presentar reclamacions a lista
provisional. Quen non presentara a solicitude de subsanacion ou reclamacién no prazo
indicado, decaerd do seu dereito sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

3.- Transcorrido o prazo de subsanacion, as reclamacions, se as houbera, seran
aceptadas ou rechazadas mediante resolucion publica da Presidencia. no taboleiro de
anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calquera momento posterior a aprobacion da lista definitiva, se advertise
nas solicitudes inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusion, esta considerarase
defecto insubsanable ¢ a presidencia resolverd dita exclusién.

6.- ORGANO DE SELECCION.-

O Tribunal cualificador encargado da valoracion das probas e dos méritos para a
provision por concurso — oposicion do posto estard constituido por un nimero impar de



membros, debendo designarse o mesmo niimero de suplentes. Un dos membros actuara
de Presidente e outro como Secretario do Tribunal. A sia composicién axustarase ao
previsto no art. 60 de Estatuto Basico do empregado Publico: de conformidade co
mesmo, formarase por empregados publicos (funcionarios ou persoal laboral fixo. ben
da Mancomunidade, ou ben doutra administracién pablica), con nivel de titulacion igual
ou superior ao esixido para o acceso ao posto convocado. Non formaran parte do
mesmo persoas de eleccion ou designacion politica, funcionarios interinos nin persoal
eventual.

A designacion nominal dos membros do Tribunal, realizarase por Resolucion de
Alcaldia e publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello de Pedrafita do Cebreiro.
xunto coa lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos. O Tribunal non podera
constituirse nin actuar sen a asistencia da metade dos seus membros (titulares ou
suplentes) e en todo caso a do Presidente e Secretario, ou dos seus suplentes.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir cando concorran algunha das
causas previstas no art. 28 de Lei 30/92 do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracidns publicas e procedemento administrativo comin. Todo elo sen prexuizo
de dereito de recusacion que poidan exercer os / as aspirantes.

Xunto coa designacion nominal do Tribunal e a relacion dos / as admitidos / as,
publicarase no Taboleiro de anuncios do Concello o dia, hora e lugar en que se reunird o
tribunal a efectos de valorar os méritos nas presentes bases. As decisions adoptaranse
por maioria simple dos membros asistentes. '

7.- SISTEMA DE SELECCION.
O sistema de seleccion serd o concurso-oposicién.

7.1.- FASE DE CONCURSO.- A fase de concurso, que sera previa 4 da oposicion, non
tera caracter eliminatorio. En ningiin caso a puntuacion da fase de concurso podera
aplicarse para superar a fase de oposicion. Os méritos dos / as aspirantes valoraranse de
acordo co seguinte baremo:

7.1.1 Experiencia

- Por cada mes completo de servizos prestados na Administracion Publica
desempefiando tarefas similares ou equivalentes a do posto: 0, 50 puntos.

A puntuacion maxima por este apartado serd de sete puntos.

7.1.2 Cursos de formacion

Se valorardn os Cursos, Seminarios, Congresos ou Xornadas de especializacion, en
materia relacionada co posto de traballo que se convoca, impartidos ou recibidos por
centros ou institucidns oficiais: Universidade, Administracion Publica ou Corporacions
de Dereito Publico (Colexios Profesionais, etc.), ou ben, por instituciéon piablica ou
privada (Asociacién Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracion con unha
Administracién Publica, asi como aqueles incluidos no Acordo para a Formacion
Continua das Administracions Publicas, con arranxo ao seguinte baremo:
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- De menos de 49 horas.........ccoovee..... 0.20 puntos.
- De 50 2 99 horas ....c.cccevveveevnnerveeenn. 0,30 puntos.
- De 100 a 199 horas.........cccoevvcevneeee. 0,50 puntos.
- De 200 a 299 horas 0,75 puntos
- De mas de 300 horas 1,00 punto.

A puntuacion maxima por este apartado serd de tres puntos.

A documentacion que terd que presentarse para xustificar os méritos que se alegan para
a sua valoracion serd a seguinte, con arranxo ao baremo indicado:

Méritos profesionais (Experiencia).

A experiencia profesional xustificarase presentando certificacién, en orixinal ou
fotocopia compulsada, do centro de traballo onde prestou os servizos que contefla o
posto de traballo. duracion e funcions ou o contrato de traballo acompanado da vida
laboral.

Cursos de formacion

Para acreditar os méritos sinalados haberd de aportarse Certificacién ou Diploma
expedido pola Universidade, Administracién Piiblica ou Institucion organizadora do
Curso, Seminario, Congreso ou Xornada, ou en colaboracion coa cal se realizara a
actividade formativa, en orixinal ou fotocopia compulsada, na que-conste:

[- Denominacion do curso, seminario, congreso ou xornada

2- Nimero de horas de duracion

En todo caso habera de terse en conta que s6 se valorardn cursos, seminarios, Congresos
ou xornadas relacionados coas funcions a desenvolver no posto de traballo convocado.

Os méritos non xustificados documentalmente xunto coa presentacion da instancia, de
conformidade co disposto nas presentes bases, non seran valorados.

A lista que contefia a valoracién dos méritos da fase de concurso farase publica no
Taboleiro de Anuncio do Concello de Pedrafita do Cebreiro, antes da realizacion da fase
de oposicion.

7.2.- FASE DE QPOSICION .- A fase de oposicion constard das probas que a
continuacion se relacionan:

PRIMEIRO.- de cardcter obrigatorio e eliminatorio, que consistird na superacion dunha
proba de cardcter practico, nun tempo maximo de corenta e cinco minutos. Estard
relacionada coas tarefas e cometidos a desenvolver e servird para cofiecer a aplicacion



dos cofiecementos, das habilidades e destrezas dos / as aspirantes para a realizacion dos
cometidos que lle corresponden. A proba puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario
para a sdia superacioén un minimo de 10 puntos.

SEGUNDO.- Cofiecemento de lingua galega.- a proba de cofiecemento do idioma
galego unicamente serd obrigatoria, para o persoal aspirante que non acredite o titulo de
perfeccionamento de galego ou equivalente, ou estar en posesion do Cel ga4.0
exercicio de galego para os aspirantes que deban realizar a proba de cofiecemento do
galego cualificarase como apto ou non apto, consistindo nunha traducién ao galego dun
texto en casteldn, elixido entre dous facilitados polo tribunal, nun tempo méximo de
vinte minutos.

Os / as aspirantes convocaranse para cada proba en chamamento Gnico. coa excepcion
dos casos de forza maior, debidamente xustificados e apreciados polo Tribunal.

Desde a realizacion de cada unha das probas ata o comezo do seguinte debera
transcorrer un prazo minimo de 48 horas. No obstante, por razéns de celeridade e
eficacia e contando coa conformidade por escrito dos / as aspirantes, o tribunal podera
decidir motivadamente a reducién do prazo.

No caso de que algin dos / as aspirantes presentase algin tipo de discapacidade, polo
Tribunal, en base & informacion de que se dispofia, realizaranse as adaptacions e axustes
en tempo e forma para a realizacion das probas selectivas.

8. - PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVA.
O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios a puntuacién total do proceso selectivo.

A puntuacion total determinard a orde de clasificacion definitiva e, polo tanto, a
proposta do Tribunal a favor do/a aspirante que maior puntuacion final obtivera por dita
orde, non podendo declarar que superou a seleccién un niimero de aspirantes superior ao
do posto convocado. '

Formarase unha lista de emprego de aspirantes de reserva do acordo coa puntuacidn
obtida, para cubrir as posibles baixas xurdidas durante o periodo de contratacion.

9.- APORTACION DE DOCUMENTOS.

O/a aspirante proposto/a presentara na Secretaria do Concello de Pedrafita do Cebreiro.
aos tres dias habiles seguintes ao da publicacion da lista de aprobados, os seguintes
documentos:

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou
limitacion fisica que impida o normal desenvolvemento das stas funcions.

Se o aspirante proposto tivese a condicién de minusvalido acreditara mediante
certificado correspondente, que retine as condiciéns necesarias para desempeiiar
as funcions do posto.
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- Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions
publicas

- Declaraciéon xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, o aspirante non presentase a
documentacion esixida, non se poderd nomear e formalizar o contrato. quedando
anuladas tédalas actuacions sen prexuizo das responsabilidades en que se puidera
incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de nomeamento a favor do
seguinte da lista.

10.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacién sinalada no apartado anterior o Sr. Alcalde Presidente do
Concello de Pedrafita do Cebreiro, fara o nomeamento e formalizard o contrato a favor
da persoa proposta polo Tribunal no prazo maximo de dez dias a contar dende a data en
que remate a presentacion de documentos.

11.- NORMA FINAL

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para
resolver cantas dibidas e incidencias presente a sta aplicacion, e poderd adoptar os
acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacion do
Tribunal poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola Lei de Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e Procedemento Administrativo Coman, en
concordancia coa Lei de Xurisdicién Contencioso — Administrativo

ANEXO 1 - MODELO DE INSTANCIA

DA
provisto/a de DNI n° con domicilio en
CP _ Municipio Provincia

Teléfono

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Pedrafita do Cebreiro
para a contratacion dun‘ha Técnico de Promocidn Econdmica e Medio Rural



DECLARO:
Que cofezo na sta integridade as bases que rexen a convocatoria

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin
padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio do posto de
traballo. Asi mesmo, declaro que non estou separado/a do servizo de ningunha
Administracion Piblica por expediente disciplinario, nin inhabilitado/a por sentenza
firme para o exercicio de funcions piblicas.

Polo que SOLICITO ser admitido/a ao referido proceso selectivo e comprométome a
someterme as bases que o regulan.

En Pedrafita do Cebreiro, de de 2016.
Asinado
O/A INTERESADO/A

SR ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO




